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INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA 
NIT: 891500719-5 

- IN TRODUCCION- 

El plan de Capacitación y Formación tiene como principal objetivo el contribuir al 
mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias laborales, conocimientos, 
habilidades de formación y capacitación expresadas por los Servidores Públicos en 
la detección de necesidades. 

Para la elaboración de este Plan, se tuvo en cuenta las necesidades de capacitación 
y formación analizadas y expuestas por los Responsables de los diferentes procesos 
de la Empresa, después se realizó el diseño del Plan, donde se contempló entre otros: 
las necesidades a suplir, las actividades o temas a desarrollar, los participantes, los 
posibles ejecutores, las fechas probables, la evaluación de la eficacia, en caso de 
llevarse a cabo dichos eventos de capacitación y el Presupuesto asignado. 

Una vez llevados a cabo los eventos de capacitación establecidos en dicho Plan, se 
podrá considerar la implementación de acciones de mejora para los diferentes 
procesos y procedimientos de la Empresa, aspecto que le corresponderá realizarlo a 
cada Responsable o Jefe inmediato de los Servidores Públicos involucrados. 

La Industria Licorera del Cauca, a través del proceso Gestión del Talento Humano 
vigilará el cumplimiento de este compromiso con sus Servidores Públicos, buscando 
siempre el mejoramiento continuo y al mismo tiempo motivarlos a través de incentivos 
para que se pueda contribuir al logro de los objetivos y la misión de la entidad. 

2 



INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA 
NIT: 891500719-5 

4.1. Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias de 
los Servidores Públicos y la capacidad técnica de las áreas que aportan a cada uno 
de los procesos y procedimientos. 

4.2. Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva, de aportar 
conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor desempeño laboral y para el 
logro de los objetivos institucionales. 

4.3. Contribuir al desarrollo de las competencias individuales, en cada uno de 
los Servidores Públicos. 

4.4. Aportar desde el proceso de capacitación, para un mejor desempeño de los 
Servidores Públicos. 

5. ALCANCE. 

El Plan de Capacitación y Formación 2020, se ha establecido para el mejoramiento 
en la parte individual como colectiva de los Servidores Públicos de la INDUSTRIA 
LICORERA DEL CAUCA, al igual que contribuir al buen desarrollo de los diferentes 
procesos de la Empresa. 

6. RESPONSABLES. 

El diseño, coordinación y ejecución del Plan está en cabeza del responsable del 
proceso Gestión del Talento Humano. Los jefes de las diferentes áreas, tienen la 
responsabilidad de realizar la evaluación de la eficacia de los eventos de capacitación 
en los cuales participen los Servidores Públicos de sus dependencias. Igualmente la 
Gerencia de la Industria Licorera del Cauca, apoyará todas las actividades 
programadas en este Plan. 

7. VIGENCIA. 

El Plan de Capacitación y Formación tiene una vigencia de once meses, contados 
desde el 1° de febrero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020. Tendrá un indicador 
de cumplimiento con frecuencia semestral. 

8. PRESUPUESTO ESTIMADO: Para el desarrollo de las actividades 
contempladas en el Plan de Capacitación y Formación -2020-, se cuenta con el Rubro 
Presupuestal A.2213 —CAPACITACION - con una partida de $80.000.000, para la 
vigencia 2020. 

Atentamente, 

ALBERTO EL1EC R PAL CHOR P. 

Jefe Sección Talento Humano 
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